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TENTANG 

UPAH MINIMUM 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI REPUBLIK INDONESIA, 

Menimbang : a. bahwa untuk melindungi upah pekerja/buruh agar 

tidak merosot pada tingkat yang paling rendah sebagai 

akibat ketidakseimbangan pasar kerja, perlu 

penyelarasan kebijakan upah minimum dengan 

memperhatikan produktivitas dan pertumbuhan 

ekonomi guna mewujudkan keberlangsungan usaha 

dan peningkatan kesejahteraan pekerja/buruh; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, perlu diatur upah minimum 

provinsi atau kabupaten/kota, upah minimum sektoral 

provinsi atau kabupaten/kota, dan upah minimum bagi 

perusahaan industri padat karya tertentu; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu 

menetapkan Peraturan Menteri; 

Mengingat 	1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1951 tentang 

Pernyataan Berlakunya Undang-Undang Pengawasan 

Perburuhan Tahun 1948 Nomor 23 Dari Republik 

Indonesia Untuk Seluruh Indonesia (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1951 Nomor 4); 
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